Investering van 70 miljoen euro

Polyolcapaciteit by
Dow met bijna 50
procent vergroot

Dow in Terneuzen heeft in december zijn
polyurethanenfabriek heropend. De fabriek
is uitgebreid met twee reactoren en een
eindverwerkingstrein. Daarmee is de pro-
ductiecapaciteit van polyol met bijna 50
procent vergroot tot 570.000 ton per jaar.
Hierin heeft het bedrijf 70 miljoen euro
geinvesteerd. Dit heeft ruim 15 nieuwe

arbeidsplaatsen opgeleverd.

e verbouwing was complex, want deze
werd uitgevoerd terwijl de bestaande
fabriek doordraaide. ‘In dat licht zijn de ruim

760.000 ongevalsvrije arbeidsuren een
memorabele prestatie’, zei bestuurvoorzitter
Gerard van Harten van Dow Benelux bij de

heropening.

Bij de uitbreiding zijn ook enkele energiebe-
sparende maatregelen doorgevoerd, waar-
door de energie-efficiency van de fabriek
enigszins is verbeterd. Dow bereikte meer
energiebesparing bij de aanvoer van grond-

stoffen.

Vorig jaar is de HPPO-fabriek van Dow en BASF
in Antwerpen in bedrijf gekomen. Die levert nu
PO (polypropeenoxyde) als grondstof voor de
polyolenfabriek van Dow in Terneuzen. Eerder

kwam de PO uit Stade (Duitsland) of uit de VS.

Dit betekent een flinke reductie van de trans-
portkosten en daarmee ook van de hieraan

gerelateerde emissies.

Polyol is een grondstof voor polyurethaan-

schuim dat breed toepassing vindt: onder
andere als schuimmateriaal voor meubels en
autostoelen, als isolatiemateriaal [PUR-schuim
en dakisolatie) in de bouw, als isolatiemateriaal
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in koelkasten en als materiaal voor matrassen,
zoals visco-elastische matrassen. Dow maakt
ook een ander isolatiemateriaal, polystyreen,
dat ook veel in de bouw wordt toegepast. m

Eemshaven uitgediept voor grote schepen

De Groningse Eemshaven is vanaf 2012 ook bereikbaar voor grote schepen. De verdieping
van de vaargeul is nodig voor de toekomstige aanvoer van vloeibaar gas met grote tan-
kers. Volgens directeur Harm Post van Groningen Seaports maakt deze uitbreiding de
Eemshaven tot ‘de energieport’ van Nederland.

De Eemshaven is straks
vanaf de zeezijde beter
bereikbaar door de vaargeul op
ondiepe plaatsen te verruimen.
Staatssecretaris Tineke Hui-
zinga van Verkeer en Water-
staat heeft voor het project

€ 30,7 miljoen toegezegd. De
totale kosten van de verruiming
zijn € 41,1 miljoen. De reste-
rende € 10,4 miljoen zijn
beschikbaar gesteld door
minister Maria van der Hoeven
van Economische Zaken. De
werkzaamheden starten eind
2010, begin 2012 is de uitbrei-
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ding volgens planning gereed.

Voor de chemische industrie die

op dit moment voornamelijk

gevestigd is in de haven van Delf-

zijl, heeft de verruiming geen
directe gevolgen. Het zijn met

name de energiebedrijven aldaar

die er van profiteren.
Het project zorgt wel voor een

aantrekkelijk vestigingsklimaat.

Er wordt bijna zes miljard euro
geinvesteerd, onder meer in de

bouw van drie energiecentrales.

Havenbedrijf Groningen
Seaports investeert een bedrag
van € 156 miljoen in 153 hectare

bouwrijpe grond en bijbeho-
rende kades. En daarmee is de
vernieuwde Eemshaven in 2012

ook voor energie-intensieve
chemiebedrijven een interes-
sante vestigingsplaats.




Actueel -

Eastman krijgt 65 procent
meer capacitelt in fabriek

Eastman Chemical heeft de capaciteit van zijn fabriek voor
Regalite™ gehydrogeneerde koolwaterstofharsen in Middel-
burg vergroot met 65%.

n de harsenfabriek, de grootste in zijn soort in de wereld, pro-
duceert het bedrijf verschillende natuurharsen, koolwater-
stofharsen en dispersies. Sinds 1985 maakt het bedrijf hier ook
gehydrogeneerde koolwaterstofharsen, die het onder de merk-

naam Regalite™ verkoopt aan klanten. Die passen ze toe in
smeltlijmen, polymeermengsels en modificaties van plastic.
Met Regalite™ voorziet Eastman in een groeiende vraag naar
zogenoemde tackifier-harsen. Die zijn te gebruiken in combina-
tie met een breed scala van thermoplastische (smeltbare) poly-
meren, die op grote schaal in lijmen, kitten en polymeermeng-
sels worden toegepast.

Werkgelegenheid

‘Met deze uitbreiding bouwen we verder op het succes van onze
Regalite™-producten’, zegt Rien Jonker, vestigingsdirecteur van
Eastman Chemical in Middelburg. ‘Ook hebben we het produc-
tieproces geoptimaliseerd, waardoor we minder energie nodig
hebben om één ton eindproduct te maken. Eastman is nu goed
in staat om klanten in alle regio’s van de wereld van deze harsen
te voorzien.’

De afgelopen tijd heeft Eastman met Regalite™ goed gedraaid,
ondanks de economische neergang. ‘De uitbreiding van de
capaciteit levert dan wel geen nieuwe banen op, maar natuurlijk
wel behoud van werkgelegenheid’, aldus Jonker. m

Meer actueel nieuws over
chemie en de chemische
industrie?

Ga dan naar www.vnci.nl
voor het dagelijks nieuws
uit de sector en onze weke-

lijkse nieuwsbrief. vNgl

JUOTes

Directeur Eugéne Hillen van de Stichting Samenwerken voor
Veiligheid over gefraudeerde diploma’s en certificaten in VCA-
Aktueel: ‘Het gaat jaarlijks om enkele honderden gevallen van
manipulatie. Dat is niet slecht, als het totaal aantal diploma’s en
certificaten meer dan tweehonderdduizend is. Ik vind dus dat we
niet moeten somberen, maar met alle betrokken partijen moe-
ten werken aan een veiliger Nederland.’

‘Dure Amerikanen” komen er bij AkzoNobel in Europa niet in,
stelt topman Hans Wijers in het laatste nummer van Fem
Business: 'In de VS betalen we salarissen die daar passend zijn.
In Europa houden we ons aan de Europese marktverhoudingen.
Ik heb in het verleden overwogen om een Amerikaanse aan te
trekken als corporate HR-manager. Die verdiende twee keer zo
veel als ik. Die halen we dan dus niet binnen.’

Hoogleraar valorisatie plantaardige productieketens Johan
Sanders van de Universiteit Wageningen stelt in het FD dat
bioraffinage in Nederland nog niet van de grond is gekomen,
omdat elektriciteitsproducenten subsidie ontvangen waar-
door grondstoffen voor andere sectoren te duur worden. ‘De
eerste commerciéle fabrieken om componenten van biomassa
te fractioneren door bioraffinage voor grondstofproductie voor
de chemie, draaien al een paar jaar in het buitenland. Dat
bespaart aardolie, elektriciteit en proceswarmte en ook kapi-
taal, nodig in de petrochemie om dezelfde producten te maken.
De reststromen komen tegen lage kosten beschikbaar en kun-
nen ingezet worden voor de productie van transportbrandstof-
fen en elektriciteit.’

De medewerkers van vandaag in de chemie zijn veel mondiger,
aldus directievoorzitter Wouter de Geest van BASF Antwerpen
in Petrochem: ‘Er is geen enkele medewerker meer die in een
bedrijf wil werken waarvan hij de innerlijke overtuiging heeft dat
er veel mis is binnen dat bedrijf.’

Joris Luyendijk verbaast zich in NRC Weekblad over de ‘vrijwel
totale onwetendheid’ van Kamerleden tijdens een hoorzitting
over de elektrische auto: ‘Een enkele keer, na een werkelijk
spectaculaire onkundige vraag, proestte iemand het uit. Maar
overigens leek iedereen het volkomen normaal te vinden dat
Kamerleden vragen stelden waarop je met twee of drie google-
opdrachten of telefoontjes het antwoord hebt. Of die juist zo
algemeen waren dat er geen zinnig antwoord op mogelijk was.’

‘Shell als organisatie heeft de laatste jaren veel veranderin-
gen, transformaties en reorganisaties doorgemaakt. In mijn
persoonlijke ervaring worden mensen meer en meer als hulp-
bronnen beschouwd, getallen op een spreadsheet. Managers
zitten achter hun bureau naar dashboards te kijken en komen
pas in beweging als het licht rood of oranje is. Vervolgens wil-
len ze een oplossing voordat hun werkdag erop zit, maar naar
de diepere oorzaken zoeken ze niet’, schrijft Global Function
Delivery Manager Europe non SAP Applications Raymond
Attinger, in een ingezonden brief in het medewerkersblad
Shell World.
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