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Chemie kampt met tekort aan personeel

Onderzoek wijst op schaarste aan mbo’ers en hbo’ers in de chemie, life sciences en
foodsector

DEN HAAG, 4 november — Zeventig procent van de werkgevers in de chemie, life sciences en
foodsector ervaart een tekort aan goed opgeleid personeel. Meer dan dertig procent verwacht
een groeiend tekort in de komende jaren. Het is met name lang zoeken naar werknemers op mbo-
en hbo-niveau. Dat blijkt uit een onderzoek dat adviesbureau Arthur D. Little uitvoerde in
samenwerking met de KNCV, de beroepsvereniging voor chemici en de VNCI, de
branchevereniging van de chemische industrie.

Ruim dertig organisaties in de chemie, life sciences en foodsector werden bevraagd over de
recruitmentproblematiek. Deze gegevens werden aangevuld met cijfers over salarissen,
arbeidsvoorwaarden, werkomstandigheden en de aantallen studenten die jaarlijks een chemische
opleiding afronden. Uit het onderzoek blijkt dat de instroom van Nederlands chemisch personeel in de
sector is gedaald. Deze daling is het sterkst merkbaar op mbo- en hbo-niveau. Vooral gekwalificeerd
operator- en laboratoriumpersoneel is op deze niveaus moeilijk te vinden.

Opmerkelijk is dat het tekort aan personeel werkgevers niet drijft tot het opschroeven van de salarissen
of andere bonussen. Een uitzondering daarop zijn de MKB-bedrijven. Ook neemt bijna veertig procent
van de bedrijven in de sector op dit moment nog geen maatregelen om het tekort aan te pakken. De
bedrijven die dit wel doen (ca. 25%) zoeken hun toevlucht vooral in outsourcing en automatisering.

De chemische sector blijft in alle opzichten een aantrekkelijke werkgever. De salarissen liggen
gemiddeld 18% boven het landelijke gemiddelde, de startsalarissen voor hbo’ers en wo’ers zijn 8 %
hoger, de carriéreperspectieven zijn goed tot uitstekend en het werkplezier is over het algemeen hoog.

Het onderzoek werd uitgevoerd in samenwerking met de Koninklijke Nederlandse Chemische
Vereniging (KNCV) en de Vereniging van de Nederlandse Chemische Industrie (VNCI). Beide
verenigingen reageren op signalen over krapte op de arbeidsmarkt en een mogelijk tekort aan chemici.
De resultaten van het onderzoek worden donderdag 6 november gepresenteerd tijdens de
lustrumviering van de KNCV. Na de presentatie discussieert een panel van diverse sleutelfiguren uit het
werkveld, waaronder oud-Shell directeur Rein Willems en KNCV-voorzitter prof. dr. Gerard van Koten,
met elkaar en met het publiek over het onderzoek.

De onderzoeksresultaten en de belangrijkste opmerkingen uit het debat worden opgenomen in een
uitgebreid dat rapport dat de KNCV uitgeeft over de ‘War for Talent’. Het volledige rapport van het
onderzoek is begin december beschikbaar.
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Voor meer informatie over het onderzoek kunt u contact opnemen met de KNCV of de VNCI:
Axel Dees (KNCV), 070 337 87 32, adees@kncv.nl.

Ingeborg van Honschooten, 070 337 87 33, vanhonschooten@vnci.nl

U bent ook van harte welkom om bij de presentatie van en het debat over het onderzoek aanwezig te
zijn. Dit gebeurt tijdens de lustrumviering van de KNCV op 6 november in het Educatorium van de
Universiteit Utrecht, Leuvenlaan 19, 3584 CE Utrecht. De aanvang is 13.30 uur.

Wilt u deze bijeenkomst bijwonen? Neem contact op met:

Axel Dees (KNCV), 070 337 87 32, adees@kncv.nl

K MVDe Koninklijke Nederlandse Chemische Vereniging (KNCV) is de beroepsvereniging van
mensen met passie voor moleculen. Chemici en life scientists, van procestechnologen tot (bio)moleculaire
wetenschappers. De KNCV vergroot de (vak)kennis, bevordert de contacten tussen leden en behartigt hun
belangen in het werkveld en richting politiek en overheid.

www.kncv.nl

‘

mc I De Vereniging van de Nederlandse Chemische Industrie (VNCI) wil optimale voorwaarden
creéren voor het functioneren en de groei van de chemische sector in Nederland en bevordert de kwaliteit
van de sector. De chemische sector is goed voor een omzet van € 50 miljard en is binnen de Nederlandse
industrie verantwoordelijk voor circa 10% van de werkgelegenheid, 15% van de productie, 20% van de
export, 25% van de investeringen en 25% van de onderzoeks- en ontwikkelingsuitgaven.

www.vnci.nl
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